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1. lzglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
dreses) vai uzsakot nosledzot
8 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Klavierspéle 20V 212011 P-12167 |11.08.2015. 14 14
Vijoles spéle 20V 212021 P-12168 |11.08.2015. 7 7
Gitaras spéle 20V 212021 P-12169 | 11.08.2015. 5 5
Flautas spéle 20V 212031 P-12170 |11.08.2015. 7 7
Klarnetes spéle 20V 212031 P-12171 |11.08.2015. 2 2
Saksofona spéle |20V 212031 P-12172 |11.08.2015. 4 4
Sitaminstrumentu | 20V 212 04 1 P-12173|11.08.2015. 9 8
spele
Flautas spéle 30V 212031 P_2177 |20.02.2020. 2 2

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):
1.2.1. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

1 audzeknis izstajies. lemesls — griitibas apvienot profesionalas ievirzes skola ar visparizglitojoso

skolu un veselibas stavokla pasliktinasanas.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé NAV
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.
mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta NAV
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izzinat, saprast un iemilét muziku!
2.2. Izglitibas iestades Vizija par audzekni —
e Sniegt roku un ievest miizikas pasaulg!
e Veidot musdienigu, dinamisku un jaunradei atvértu skolu!
e Prioritate - stiprinat katra bérna personibu un individualitati, koncert&jot uz skatuves gan ar solo
projektiem, gan kolektiviem priekSnesumiem.
e Nodrosinat iesp€ju audzeknim iegit profesionalas kompetences talakai izglitibas turpinasanai
nakamaja pakape vai izglitibas turpinasanai miiza garuma.
e Rosinat garigi bagatas, zinoSas, radosas, atbildigas un harmoniski attistitas personibas veidosanos.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

Merktieciba

Audzeknis zina, ko v€las sasniegt. Savas darbibas virza uz meérka sasniegSanu. Ir
neatlaidigs, nepadodas, neapstajas pie sasniegta, izvirza jaunus mérkus sava dzive.
Parlieciba par sevi

Notic savai gribai, sp&jam, varéSanai, ir gatavs aizstavét savu viedokli, nebaidas
kludities.

Atbildiba

Spgj izvertet savu ricibu, ietekmi uz citiem sabiedribas locekliem, apkartgjo vidi. Spgj
pienemt pardomatus pozitivus [émumus. Sp€j atzit savas kluidas, sp& macities no tam.
Katru iesakto darbu noved lidz galam.

Sadarbiba

Spgj saprasties — komunic@t - ar saviem vienaudziem, pieaugu$ajiem, lidzcilvekiem,
sabiedribas locekliem. Ir sp&jigs stradat komanda. Uzklausa citu viedoklus un tos spgj
analiz€t, izvertét.



2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 Izglitibas a) kvalitativi Sasniegts
turpinasana un Koncertu, lekciju apmekl&jums ar
nodarbinatiba: audz€kniem. Aicinati miziki un

veicinat tieSu saskari
ar nozares
profesionaliem,
radot iesp€ju
audz€kniem miizikas
iestazu iekSpuse,
aicinat uz Skolu
miizikus un citus
radoSu profesiju
parstavjus

radoSo profesiju parstavji
miuzikas skolas radosa nometné
“Ar miuziku pa vilpiem”

b) kvantitativi
anketéSanas atbilzu rezultati

Vienmer vai loti biezi 90%
Biezi 10%

Nr.2 Pedagogu

a) kvalitativi

Sasniegts

profesionala Individualas parrunas ar skolas
kapacitate: direktori un direktores vietnieku
pilnveidot pedagogu | izglitibas joma pedagogiem
pasvertesanas macibu procesa. Pedagogu darba
procesu, mazinot analize macibu procesa ikdiena
formalismu un to apkoposana pedagogu
pasvertéjuma.
b) kvantitativi Vienmer vai loti biezi 100%
Individualas parrunas ar
pedagogu vienu reizi trijos
meénesos.
Nr. 3 Skolas a) kvalitativi
pasvertésanas Organizatoriskie nosactjumi

procesa uzlabosana

saskana ar Skolas macibu un




audzinasanas darba planu.

Darba formas: individualais,
grupu un frontalais darbs.

Metodes: praktiskas, uzskates ,
vardiskas.

b) kvantitativi Vienm@r vai loti biezi 100%
Stundu vérosana, analize,
atskaites.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Pedagogu a) kvalitativi
profesionala Administracija regulari seko lidzi
kapacitate darbinieku profesionalas
Profesionalas izdegSanas riskam, ikdiena
izdegSanas riska genergjot idejas darba

uzlaboSanai, reorganizé$anai un
jauninajumu ieviesanai.

b) kvantitativi
Aptaujas par pedagogu
psihologisko labsajttu.

Atbalsts un a) kvalitativi

sadarbiba 1. 1. Pedagogu sastavs Skola ir
1. Personala stabils, nav vakancu.

politika. 1.2. Pedagogi parzina

2. Savstarpeja profesionalas pilnveides atbalsta
macisanas un iespéjas, darba apstak]us,

komanddarbs. audzekna psihologiju un




uzvedibu, savas tiesibas un
pienakumus.

2.1. Administracija un pedagogi
sadarbojas macibu procesa
planosana, 1steno$ana un
izvertéSana, dalas sava pieredzg,
ta atbalstot viens otru.

2.2. Pedagogi uzticas viens otram
un kolektiva darbojas augstas,
nerakstitas savstarpgjas
sadarbibas &tikas normas
(principi), kas veicina
profesionalas sadarbibas procesu.

b) kvantitativi

1.1. 100% pedagogu

ir apmierinati par iesp&ju stradat
musu skola.

1.2.Administracija atbalsta
pedagogus darba ar audzeknu
vecakiem problému situacijas.

2.1. Profesionalo kompetenci
paaugstinaja 85 % skolas
pedagogu un giitas zinasanas
jégpilni izmanto macibu procesa.

2.2.100% komandas darbs.

MaciSana un
macisanas
1.Aktualizét macibu
priekSmetu
programmas

2. Sekot pedagogu
atbildibai audzeknu
izpratnes veidosanai
par prasibam un
lidzdalibu macibu
procesa, analizet
audzeknu
sasniegumu
dinamikai konkursos

a) kvalitativi

1. Izglitibas programmas un
macibu priekSmetu programmas ir
aktualizetas ar miisdienigu saturu,
atbilstosi noteikumu par Valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma prasibam.
2. Patstaviga, efektiva
atgriezeniska saite sasniedzot
1zvirzitos mérkus.




un ikdienas darba

b) kvantitativi

1. Visas 7 Izglitibas programmas
un atbilstosas macibu priekSmetu
programmas ir aktualizetas
atbilstosi noteikumu par Valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma prasibam.
2. Visi pedagogi paplasina
audz€knu izglitibas pieredzi un
sniedz atgriezenisko saiti.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzekniem, kuriem macibu snieguma
vertgjums kada no macibu priekSmetiem ir
bijis zemaks par ¢etram balleém vai vert&jums
nav sapemts gan I gan II semestr tiek
organizéti papildu macibu pasakumi un
pecparbaudijumi.

Notiek sadarbiba ar audz€kna vecakiem, lai
kopigi atbalstitu audzekni, lidzsvarotu
audzékna macibu slodzi. Tiek izstradati
individualizeti, detalizéti macibu plani, kas
palidz gan audzéknim, gan vecakiem sekot
lidzi audz€kpa individualajam macibu
procesam.

Skola ir verojama audzeéknu macibu
partrauk$ana turpmakajos gados, kas nav
saistita ar Skolas darba kvalitati, bet ar
pamatotiem iemesliem ka dzives vietas
maina, gritibas apvienot macibas
profesionalas ievirzes skola ar
visparizglitojoSo skolu vai citam intereSu
izglitibas nodarbibam.

Skola meérktiecigi, regulari un sisteémiski
rosina un atbalsta audzéknus piegemt




apzinatus lémumus par izglitibas
turpinasanu.

Skola nodroSina  mérktiecigu  karjeras
izglittbu macibu procesa laika, ka ar1 citas
Skolas organizétas aktivitates.

Audzekni ir informéti karjeras iesp&jam un
tendencém valsts méroga.

Pedagogi kopa ar audzekpiem péc
nepiecieSamibas dodas uz konsultacijam
miizikas vidgjas izglitibas iestades.

Skola organizé papildus macibu pasakumus,
lai audz@kni var€tu kvalitativi sagatavoties
iestajparbaudijumiem.

Skola izzina savu absolventu turpmakas
macibas un profesionalo darbibu, izmanto So
informaciju sava darba izvertéSanai.

Skola katru gadu monitore absolventu
turpmakas macibas vismaz gadu péc
absolv€Sanas un izvert€ tas attieciba pret
izglitibas programmu saturu un mérkiem.

— —w

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota merktieciga sist€éma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei visas istenotajas
izglitibas programmas.

Skola katru semestri tiek veikta macibu
stundu veroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek
legiiti pedagogu savstarpg&ja macibu stundu
verosana.

legiita informacija tiek apkopota un
analiz€ta, tas rezultata veicot Skolas darba
pilnveides pasakumus.

Skola ir izstradajusi macibu sasniegumu




verteSanas kartibu, kas nodroSina katra
audzekna izaugsmi.
Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un

metodiski daudzveidiga.

Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to.

Audzekni un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iesp&jam uzlabot

sniegumu, izprot formativas un summativas

vert€Sanas  atSkirtbas un sasniedzamos
rezultatus.
Administracija sekmigi risina

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vert€sanu.

Atbalsts pamata tiek nodrosinats audzekniem
ar macisanas grutibam, vai arT talantigiem
audz€kniem. Tiek izstradats individualizéts
macibu plans, kas palidz gan audzekniem,
gan vecakiem sekot [idzi individualajam
macibu procesam.

Ir iesp€ja individualam konsultacijam.

Skola regulari izverte sniegta atbalsta
efektivitati un pilnveido atbalsta sist€ému

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  programmas aktualiz€tas un
nodroSinata informacijas pieejamibu VIIS:

Skolas timekla vietné ir ievietots Skolas
pasnovertéjuma zinojuma publiskojama dala.

Izglitibas programmu aktualizéSana nemt
véra profesionalu redz&jumu un viedokli,
tadejadi izglitibas programmas audzekniem

nodroS$inat iesp&jas apgit misdienigas
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
kompetences

Skola 1isteno 7 izglitibas
Izglitibas iestades vadiba -

Direktore, direktores vietniece izglitibas
darba ir piedalfjusas seminaros un

programmas.




iepazinusas ar jauna Valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standarta makslu joma
vadlinijam.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu istenoSana, nodro$inot izglitibas
programmu meérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecie$samo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, Skola
defin€to audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.
Pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas TistenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp& minét piemérus savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkr&taja macibu
gada istenojamais macibu saturs ieklaujas
kopgja  izglitibas programmas mérku
sasniegSana.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai audzékniem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Skolas organizétie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodro$ina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta
merkis.

Skola atbildiba par macibu un arpusstundu
pasakumiem tiek delegéta. Pedagogi,
audzeékni un absolventi iesaistas So
pasakumu sagatavoSana un istenoSana.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025
Kopibas sajiita koncertos, Skatuves un uzstasanas Pilsoniska lidzdaliba, piederiba
klases vakaros, izbraucienos

10



un radosas nometngés. kultura. savai valstij.

Draudzigas un gimeniskas Skolas t€la veidosana un Karjeras izglitibas atbalsta
atmosferas radiSana skola popularizésana sabiedriba. pasakumu planosana un
ikdiena veicinasana.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveért€Sanas.
e Audzekniem veicinata argja un iek$€ja motivacija apgit mizikas izglitibas programmas (kolektiva
muzicéSana, pateiciba par dalibu konkursos-koncerta apmekl&jums u.t.t.)
e Audzekni iesaistiti sportiskaja aktivitate “Rigas maratons”, kas veicina attistit talantu un veidot
spécigu Latvijas telu.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1. Sasniegumi konkursos:
Skola macas 50 audz&kni, no tiem konkursos un festivala piedalijas 21%.
Godalgotas vietas sanéma 10%.
2. 12.flautas spéles klases audzéknes Martas Mengeles nosléguma eksamens — koncerts notika ,,Koka
Riga” telpas.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Audzeknu sasniegumi ikdienas macibas tiek apkopoti infografikos, katra macibu priekSmeta. Tiek
analizeti audzeknu sasniegtie macibu rezultati.

Mizikas | Flautas | Saksofona | Klarnetes | Klavierspéle | Gitaras | Vijoles | Sitaminstr
teorétiskie | spéle spele spele spele spEle umentu
priekSmeti spele

2021./2022. 8.3 8 8 7 7 7.7 7 7.2
macibu
gads
2022./2023. 7.8 7.8 8 8 7.1 7.6 6.8 7.8
macibu
gads
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W 2021./2022. macibu gads W 2022./2023. macibu gads

Individualais atbalsts un motivacija audzekniem krizes periodos, npemot veéra vecumposmu
attistibas Tpatnibas.

Izglitibas iestades vaditajs
Sandra Malere

(paraksts) (vards, uzvards)
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